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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve ogretim isleridir. Egitim ve 6gretim

islerinde kesinlikle basar1 saglamak gerekir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu yolla olur.
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligsmis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarin
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki temele baglidir:

Tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslagsma ve yenilesme ¢aligmalariyla uyumlu
bir sekilde egitim alaninda da bu tip Stratejilerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktadir. Diger bir
neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi; performans esasli biitceleme
sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaglarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim
oldugu anlayistyla hazirlanan stratejik planimizi da belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

Faruk AKKURT
Okul Midiirii




icindekiler Tablosu

SUNUS 3

BOLUM 1: GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI 5

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan EKibi............ .ooooiiiiiiii e, 5

1.2 Planlama SUTCCI. ... .ottt et e e e e e e e e e 5

BOLUM 2 : DURUM ANALIZI 6

2.1, KURUMSAL TARTHCE ....uuuttieiiieiiiieiiteeeee e e eeeaeee e e e e e eeeiaaee e e e e e eeseaaaaeeeeesesnsaaseeeseeesenstsseesseessennanasseeeseenns 6

2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMEST.......cccitiieiiieeiiieeiieeeiieenieeeieeeieesieesseesseesnsnesnns 7

R Y () A0 Y AN 1 T2 2 S SRR 7

2.4 Ust Politika BelGelerinin ANALIZI...........ccevevvireeeererereeeeeieeeeeeesesee sttt ses s eesesesenas 9

PN N €Y I N N B 1/ GRS RRRN 11

2.7 KURULUS TCT ANALIZ .ottt et e et et eeea et e eee et ee e e e e e e e e ees e e eesaneaene 28

2.7.1 TESKILAT YAPISL. ..o 29

2. 7.2 INSAN KAYNAKLARI ...ttt et e seneses e e e e e eeeeee e e s es et eesesenenan 30

2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY ...ttt ettt et eee e eesn s et e e e e seeeeaea e e s s eesesesasenan 30

2.7.4 MALI KAYNAKLAR ..ottt ettt ettt et n s s s 31

2.7.5 ISTATISTIKI VERILER ........coiuiuiiiieteeeeeeeeeeeeee ettt s s s es e 31

2.8 DIS CEVRE ANALIZI «...covouietiiteeeetceeeeeeteeeee oottt ettt ettt ete et eaeete et easeteete e essese s essetesessetenereas 33

2.9 GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI...ccciitiiiieiiieeiiee ettt et e see e e e 34

2.10.TESPIT ve IHTIYACLARIN BELIRLENMESI.......oouuiiiiiiiiie e 38

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS 39

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 39

3.1. MISYONUMUZ 39

3.2 .VIZYONUMUZ 39

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ 40
Béliim 4 AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A1 AMACIAT. ... 42

ViR  [=Ta 1<) i [ AP 42

4.3, Performans GOSTETZEIETI ... .ccvuveeruiieiieeriie ettt et e ettt te et et eebe e e ae e et e e aaeeareesaaeesaeessbeesseenssesnneas 424

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi........oouuiiiii e 50

4.5.: MAlIYEIENAIITIIE .....eeeviieiiieiieeiie ettt et ettt e st e et eesibeesabeesabeesaaeesasaensseesasaessseesasaesnseesnsaennseess 50

BOLUM 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME 50

BOLUM 6 : TABLO / SEKIL / GRAFIiKLER / EKLER 51




BOLUM 1: GIiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Dénemi Stratejik Planini Hazirlamak Uzere asagidaki kurul olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Faruk AKKURT Okul Miidiirti Mehmet HACIOGLU Miidiir

Yardimecisi

Mehmet Okul Miidiir Mehmet Mustafa Ogretmen

HACIOGLU Yardimecisi CABAKCOR

YASEMIN Ogretmen Ramazan ALTINOK Ogretmen

YARDIM

Mesut Ogretmen Zeynel AKSU Ogretmen

SARACOGLU

Tugay KILIC Okul Aile Birligi Nehal AKTAS Ogretmen
Baskani

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi, tist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer
alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlar ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
Stratejileri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

KOLAY ORTAOKULU TARIHCESI

1922 yilinda mahalle sakinlerinin istegi {izerine; mahalle muhtarinin goniilli
girisimleriyle Milli Egitim Bakanhg: tarafindan okulumuz yapilmistir. Ug smifli olarak

Ogretim yapilan bu okulda ii¢lincii sinifi bitirene "Halk Mektebi Diplomasi1" verilmekteymis.

1938 yilinda okul binasinin ihtiyaci karsilayamadigi diisiiniilerek yeni bina arayisi
baslamistir. Halen kullanilmakta olunan araziye yeni okul binasinin plan1 ve kesfi

cikartilmistir.

1940 y1linda tamamlanan okul binasina "Ismet Indnii Ilkokulu" ad: verilmis; okulun adi
1950 yilinda "Kolay Koyii Ilkokulu " olarak degistirilmistir.1962 yilinda kasabamiz
Kizilirmak mahallesinde "Neyzen Tevfik ilkokulu" agildigindan okulumuz "Merkez ilkokulu"
admi1 almistir.1978 yilinda ise okulumuzun adinin "Bafra Merkez Ilkokulu" ile karistirilmasi
lizerine "Kolay Merkez Ilkokulu" adim almistir. Kesintisiz zorunlu egitim uygulamasiyla
birlikte "Kolay Merkez Ilkdgretim Okulu" adm1 almigtir.

Zorunlu kesintisiz egitim nedeniyle merkez okula 12 koy okulun tagimali sistem
kapsamina alinmasi nedeniyle okul binas1 yetersiz kalmis olup 21.10.2002 tarithinde beldemize
18 derslikli halen kullanilmakta olan okulumuzun insaatina baslanmistir.15.09.2003 tarihinde

yeni okul binamizda egitim-6gretime baglanmistir.

Halen ayn1 binada faaliyet gosteren okulumuz KOLAY ORTAOKULU adiyla sadece
ortaokul Ogrencilerine hizmet vermekte olup; tagimali egitim sistemiyle 20 farkli kdyden
okulumuza tagiman 100 kadar 6grenciye hizmet vermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik Planimin Degerlendirilmesi

Kolay Ortaokulu Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olusmaktadir.

Ulkelerin en &nemli zenginligi, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden insan
kaynagidir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisimi saglayacak toplum yapisini olusturmak ig¢in
gerekli altyap1 ve egitim olanaklarini sekillendirmek, i¢inde bulundugumuz dijital doniisiim
caginda tiim karar alicilarin oncelikleri arasindadir. 21. Yiizyilin en 6nemli 6zelliklerinden
birisi MEBBIS, E-OKUL, DYS, E-DEVLET, EBA vb. ¢evrimigi sistemlerle tiim ¢alismalarin
teknolojiye uygun cevrimici ortamlarda yiiriitiilmesidir. Bu sistemler kullanicilara bir tikla
miithis bir veriye ulagsma imkan1 sunarken veriyi isleme yetkisi olanlar1 kayit altina aldig1 i¢in
hesap verebilirlik, seffaflik ve zamandan tasarrufu saglar. Miidiirliiglimiiziin en 6nemli
gorevlerinden biri olan Stratejik Planin Izleme ve Degerlendirme Caligmalari; 21. yy.
ozelliklerine yakisir sekilde c¢evrimici platformlar kullanilarak yapilmasi amaclanmis bu
kapsamda sistematik, seffaf, hesap verebilir, siirdiiriilebilir bir yap1 kurmak hedeflenmistir.

Bu hedef dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile uyumlu
olarak hazirladigimiz Kolay Ortaokulu Midiirligii “2019-2023 Stratejik Planini”. Kolay
Ortaokulu Miidiirliighi stratejik plan ekibi tarafindan her yil haziran ve aralik ay1 sonunda
verileri derlenerek takip edilmekte, miidiirliigiimiiziin birimleri, Ilce Milli Egitim
Midirlikleri, Okul/Kurum miidiirliikleri ile iletisim ag1 siirekli agik tutulmakta ve proaktif bir
yonetim siireci sergilemektedir. Ongériilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yili
Mart ayindan sonra baglayan pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip
izolasyonlarin artmasi, ¢evrimi¢i uygulamalarin sinirli hedef kitleye hitap edebilmesi gibi
olumsuzluklar tim diinyay1 ve iilkemizi her alanda etkiledigi gibi midiirliigiimiiz egitim
Ogretim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir. Pandemi siireci sonlandiginda
Miidiirliigiimiiziin hedefler a¢isindan daha olumlu sonuglar1 ulagsmistir.

Tiim bu degerlendirmeler g6z oOnilinde bulunduruldugunda, Kolay Ortaokulu
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine 151k tutmaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZI
Kolay Ortaokulu Miidiirliigii’nlin goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida
kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

. Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi 6nem arz etmektedir.

Midiirliglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrintili olarak yer verilmistir.



Mevzuat Analizi (Tablo-1)

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milii Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanh§i Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi llkgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitilmesine lliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhi§i Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milii Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galigsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhi§i Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazigma,
Arsiv

Resmi Mihar Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhg lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
N . Milli Egitim Bakanhi§i Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Ogrenci Igleri

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanh§i Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Muiesseseler igin Sivil Savunma Igleri Kilavuzu




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Kolay Ortaokulu olarak ilge Milli Egitim Midiirliigii ve silsile yolu ile kurumumuza kadar

ulasan tiim iist makamlarin uyguladigi ve uygulayacagi kanun ve politikalara uymakla

ylikiimliiyiiz.

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu o 41. Madde Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu_ Ildalrelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya lligkin Usul ve Esaslar Tami Strateiik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) )
2019-2021 Orta Vadeli Program Tlmi Blitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Gergevesi Tlmi
MEB 2018 Biitce Yili Sunusu TUma Biitce calismalari
2017-2023 Oretmen Strateji Belgesi Toimi Hedef ve stratejlerin befirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri igin  Stratejik  Plan

5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16  sayil  Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Eylil 2018) Tlmi 2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi o 2019-2023 Stratejik Plani
(18 Eyliil 2018) Tumd Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalari Konusunda Tagra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tami Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Programlari Hakkinda Yénetmelik Tdmi icin ifade edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yénetmelik Tdmi gergeklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Samsun il Milli Egitim MadCrligt 2024- 2028 A Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
. Tmi . .
Stratejik Plani belirlenmesi
Bafra llge Milli Egitim Midtirligi 2024- 2028 Tiimii Amag, hedef, gésterge ve stratejilerin

belirlenmesi




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun Temel faaliyet alanlar1 ve okulumuzda sunulan iiriin ve hizmetlerin dokiimii

alttaki tabloda gdsterilmistir.

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri Ozel

Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yr(tilmesi

Stratejik Planlama islemleri ihtiyag
Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmas!
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Geligtirme

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) iglemleri
Personel Ozliik Islemleri Norm

Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal Islemleri

Tagimali Egitim Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma iglemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

C- insan Kaynaklarinin Geligimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

P R I T R N e E I R N

F-Halkla iligkiler 1 Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2, Protokol Is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4

Okul-Aile Isbirligi




2.6 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Samsun I Milli Egitim Miidiirligii V
Bafra ilge Milli Egitim Miidiirliigi V
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2L |2 |2 |2 | <

Personelimiz
Ilge Miiftiiliigii
[lge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saglhg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
flge Belediye Baskanlig

2L |||l || |2 =<2 |<

Diger Kurum ve Kurulusglar

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.



Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bafra Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Mudirimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

< | 2| 2|2 | <

llge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Saghg Merkezi

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

flge Belediye Baskanlig

L ||| ||| <2 |<

Diger Kurum ve Kuruluslar

<

N R[N (N N WW | W W] |

N W NI I N W W R W || WL || W

N | W IN|IN|IN NWW R W W] WL || W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

bilgilendir

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




PAYDAS ANALIZi ANKET SONUCLARI

Kurumumuzun en Onemli paydaslart arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
dgretmenlerimize ydnelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

oKUL

OKUL AILE
MUDURO BIRLIGI
BASKANI

OGRETME
N

MUDUR
KURULLA YARDIMCI

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket g¢alismasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmaistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 86 dgrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine
gore secilmis toplam 20 dgrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

" Sekil 1: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %731 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okul mudiirt ile ihtiyac duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Sekil 2: Okul Miidiiriiniin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %65°1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiiyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Sekil 3: Rehberlik Hizmetlerinin
Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %681 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiiyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

| Katiimiyorum

Sekil 4: Istek ve Oneriler dikkate alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir...” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%581 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda kendimi gilivende
hissediyorum.

M Kesinlikle Katiiyorum
B Katilyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
® Katiimiyorum

Sekil 5: Kendini Gilivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %701
“Katiltyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

6%

M Kesinlikle Katiiyorum
M Katiyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiiyorum
M Katiimiyorum

Sekil 6: Ogrencilerden Goriis Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %76’s1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 7: Yeni Yontemler Kullanilma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilan d6grencilerin %79’u “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

M Kesinlikle Katiiyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
= Katiimiyorum

Sekil 8: Konuya uygun arag gerec kullanma Diizeyi

“Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %701 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Teneffislerde ihtiyacglarimi
giderebiliyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Sekil 9: Teneffiislerde ihtiya¢ Giderebilme Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’si
“Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun ici ve digi temizdir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
H Katiimiyorum

Sekil 10: Okulun i¢ ve dis temizlik Diizeyi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70°1 “Katiltyorum.”
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B Kesinlikle Katihiyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katiimiyorum

Sekil 11: Okulun bina ve diger fiziki mekanlar yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’1
“Katiltyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzdayeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiiyorum

B Katiimiyorum

Sekil 12: Okul sanatsal ve kiiltiirel faaliyet Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %75°1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 19 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.
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Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

O

B Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katilyorum
® Katiimiyorum

O

Sekil 13: Katilimec1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna anket caligsmasina
katilan 19 dgretmenlerimizin %44’i “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kurumdakitim duyurular calisanlara
zamanindailetilir.

M Kesinlikle Katihyorum
B Katilyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiiyorum

M Katilmiyorum

Sekil 14: Duyurularin Zamaninda {letilme Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket ¢caligmasina katilan
19 6gretmenlerimizin %30’u “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Her tiirli odiullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
B Katiimiyorum

Sekil 15: Odiillendirmede Adalet , Tarafsizlik ve Objektiflik Seviyesi

“Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket
calismasma katilan 19 ogretmenlerimizin %43’u “Kismen Katiliyorum.” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum

® Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
B Katiimiyorum

Sekil 16: Okulun bir iiyesi olarak gérme Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket caligmasina katilan 19
ogretmenlerimizin %47’s1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katiiyorum

| Katilmiyorum

Sekil 17: Kendini Gelistirme Imkan1 Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina
katilan 19 6gretmenlerimizin %33’1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiiyorum
| Katiimiyorum

Sekil 18: Teknik Ara¢ Gereg Yeterlilik Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 19 6gretmenlerimizin %65°1 “Katiliyorum.” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
H Katiimiyorum

Sekil 19: Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket

b

calisgmasmma katilan 19 ogretmenlerimizin  %76’s1t  “Katiliyorum.” yoniinde goriis

belirtmisglerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katiimiyorum

Sekil 20: Ogretmenler Aras1 Ayrim Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 19
ogretmenlerimizin %62’s1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzdayerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

H Kesinlikle Katiyorum
W Katihyorum

B Kararsizim

H Kismen Katiiyorum

M Katiimiyorum

Sekil 21: Olumlu Etki Birakacak Calismalar Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadir.”
sorusuna anket ¢aligmasina katilan 19 6gretmenlerimizin %70’1 “Katiltyorum.” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin liretilmesini tegvik
etmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Sekil 22: Yaratic1 Yenilikci Diisiincelerin Uretilmesini Tesvik Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna
anket calismasina katilan 19 &gretmenlerimizin %67’si “Katiliyorum.” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinivs. caligsanlarla paylasir.

B Kesinlikle Katiiyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
M Katiimiyorum

Sekil 23: Okul Vizyon Stratejilerini lyilestirmeye Agiklik Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.” sorusuna anket calismasina katilan 19 6gretmenlerimizin %73l “Katiltyorum.”

yoOniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

B Kararsizim

H Kismen Katiiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 24: Sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis Yerler Seviyesi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna
anket calismasina katilan 19 06gretmenlerimizin %70’1 “Katiliyorum.” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
B Katiimiyorum

Sekil 25: Alana Iliskin Yenilik Ve Gelismeleri Takip Seviyesi

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
caligmasina katilan 19 6gretmenlerimizin %66°s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:
150 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gére 20 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
calismasi sonuglari agagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
W Katiiyorum

B Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Sekil 26: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %82’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 0greniyorum.

B Kesinlikle Katiiyorum
B Katiiyorum

m Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
® Katiimiyorum

Sekil 27: Duyurular1 Ogrenebilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %67’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katiimiyorum

Sekil 28: Ogrencilerle Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %62’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Sekil 29: istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %69°u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinisglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

® Kesinlikle Katiliyorum
 Katiiyorum

M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
B Katiimiyorum

Sekil 30: Cesitli Yontemlerin Uygulanma Seviyesi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yOntemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75’1 olumlu yonde goris
belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
H Katiimiyorum

Sekil 31: Yabanci Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemleri Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %62’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorigslerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiiyorum
M Katiimiyorum

Sekil 32: Kararlarda Goriis Alinma Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %67’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiiyorum

m Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
M Katiimiyorum

Sekil 33: E - Okul Kullanim Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %55°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini
dustinliyorum.

B Kesinlikle Katiiyorum
W Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Sekil 34: Okul Sevgisi ve Anlagsma Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

M Kesinlikle Katiiyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
H Katiimiyorum

Sekil 35: Teknik arag gereg yeterlilik Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %61°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B Kesinlikle Katiiyorum
W Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Sekil 36: Temizlik Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiiyorum

m Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Sekil 37: Fiziki Mekan yeterlilik Seviyesi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %581 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

26



Okulumuzdayeterli miktarda
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum

Sekil 38: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7 KURULUS ICI ANALIZ

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

fli: Samsun Tlcesi: Bafra
Kolay mh. Atatiirk Caddesi No: 1 [ Cografi Konum
Adres: . http://kolayortaokulu.meb.k12.
Bafra — Samsun (link) : ) o
tr/tema/siteharitasi.php
Telefon
0362 548 10 25 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta | Kolay Ortaokulu Web sayfasi http://kolayortaokulu.meb.k12.
Adresi: <729024 @meb.k12.tr> adresi: tr
Kurum .. Tam Gii
urd 729024 Ogretim Sekli: | o0
Kodu:

. .. . Toplam Calisan |14
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1923

Sayisi
Kiz 38 Kadm (3
Ogrenci Erkek [48 Erkek |11
Sayisi: Tool Toul
opla opla
P 1s6 PR 14
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 7 . . .
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :22
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 7 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam | 850.00TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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2.7.1 TESKILAT YAPISI

Okulumuzun Teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI
SAMSUN / BAFRA - Kolay Ortaokulu

Teskilat Semasi
Faruk AKKURT
Okl Mudiri
Mehmet HACIOGLU
Midir Yardaimeis
AR : SR
Matomatie Odretmani Matsmstix Cdrotmani
Ayga AYVAZ
Fen Bmmiert Ofretmeni
Cetin ER
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
isa OZDEMIR
DKAB OGRETMENI
Mesut SARAGOGLU
ngfitzee Dgretment
Ramazan ALTINOK Yasemin YARDIM
Turkge Ogreiment Turkge Odrutment
Mehmet Mustafa CABAKGOR Mustafa KOLAY Nehal AKTAS
Teknoloji va Tasanm Beden Egitimi Ogretmeni Gorsel Sanatiar Ogretmen:
Bekir Tokur
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 8 3 11
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 11 3 14

2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazict Sayist 4
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 50 MB
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son 5 yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2019 6008,74 1918,03

2020 1300,00 3799,77

2021 4100,00 4142,89

2022 41886,51 28041,90
2023 2200,00 5000,00

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 14 Cok Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 57 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen X
Laboratuvari

Sube Say1s1 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarm Alani (m2) 57,24 m*> | Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi1 (m2) 54 m> Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 612 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1348 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2640m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 450 m?

(m?)

Kantin (m2) 48,8 m?

Tuvalet Sayis1 22




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
S/A 13 10 23
6/A 6 13 19
7/A 7 9 16
8/A 12 16 28
Toplam 38 48 86
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2.8 DIS CEVRE ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiISKENLERI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, Onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en 1yi Sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre stirekli gog
veren bir bolge oldugu igin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklaria ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli
yogun gog¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Koy hayatindan Sehir hayatina gecis
cocuklart sosyal yonden olumsuz etkiledigi
gibi kiigiik kdy okulundan biiyiik okula
gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu koyiin siirekli go¢ vermesi,
kdyiimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE
DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okulumuza tasimal1 gelen kdylerin
bir¢ogunun orman kdyii olmasinin
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan
tanimasi agisindan etkisi biiytiktiir. Bununla
birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri koy
hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulugma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin
orf, adet ve kiiltlirlinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu
asgariye indirmek icin aileye ve egitim
camiasina biiyiik bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinli evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tanty1p
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.
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2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden g¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

= =>Giiclii Yonler €€

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltirel etkinliklere katilim orani

Akademik basari

Devamsizlik oranlari

Yakin koylerden gelmelerinden &tiirli pozitif arkadaslik ortami

Calisanlar

SN AR WND =

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yapilacak her isin énceden planlanmasi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Kurum igi iletisimin hizli ve etkili olmasi

Kurum ici yardimlagmanin giiclii olmasi

Nitelikli ve dlizenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi

Her bransta yeterli sayida 6§retmen bulunmasi

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz

Alanindaki yenilikleri takip eden 6gretmenlere sahip olmamiz

. Kitap okumayi seven ve benimseten bir kadroya sahip olmamiz

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Derslik basina dlisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen ddrenci sayisinin az olmas|
Sportif ve sosyal etkinliklere elverigli mekén

Okul bahgesinin biyuk olmasi

Voleybol, futbol ve basketbol sahasina sahip olmamiz

Donanim

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gugld internet ag

Z kitlphane

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
Glvenlik kameralarinin olmasi

Biitce

Okul aile birligi
Aktarim gelirleri
Hayirsever destekleri

Yénetim Siregleri

Liyakat
Esitlik
Adalet
Hosgori

iletigim Suregleri

SN oD SOROND NS

Etkil iletisim aglar
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= =>Zayif Yonler €€

Ogrenciler 1. Teknolojinin olumsuz etkileri
2. Disiplin sorunlari
3. Cevre faktorleri
4.  Sosyal medya kullaniminin yaygin olmasi
Galisanlar 1. Destek sinif 6gretmeninin olmamasi
Veliler 1. Egitim stirecine dahil olmamalari
2. Veli toplantilarina katilimin az olmasi
Bina ve Yerleske 1. Bina bakim onarim ihtiyaci
2. Spor salonu eksikligi
3. Okulumuzun merkezi bir yerleskede bulunmamasi
4. Bahge Diizenlemesinin eksik olmasi
Donanim 1. Laboratuvarlarin etkin kullanimi
2. Insan kaynaklarinin yeterli olmamasi
Blitce 1. Sabit gelir olmamasi
2. Giderlerin faza olmasi (kagit, toner vb.)
Yénetim Stiregleri 1. Odiillendirme sistemi
2. insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
3. lzleme ve degerlendirme yeterliligi
iletisim Stirecleri 1. Ast st iliskilerinin yozlagmis olmasi
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= => Firsatlar €& €

Politik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Teknolojiye verilen dnem ve Fatih Projesi

Avrupa birligi projelerinin desteklenmesi

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yénelik projelerin tesvik edilip yayginlastirimasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Ekonomik

Hayirseverler ve mezunlarin ekonomik destek saglamasi

Sosyolojik

KOkIG bir Universitenin varligi
llin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltlirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi

Fatih projesi

Akill tahta kullanimin artmasi

EBA vb. portallarin gogalmasi

E-Devlet uygulamalari ile birlikte MEBBIS ve E OKUL uygulamalarinin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Egitimde imkanlari gogalmasi
Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi

Ekolojik Gevre bilincindeki artis

Hayvanseverlige karsi duyarin artmasi
= = Tehditler €& €

Politik Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Kagit ve toner maliyetlerinin artmasi
Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi
Velilerin sosyoekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Okulun bulundudu bélgenin nitelikli goé¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi
Genis ailelerin yaygin olmasi sebebi ile gocuga 6zel ve nitelikli zaman ayrilmamasi
Pargalanmis ailelerin cok olmasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Sosyal medya kullanimin yayginlagmasi
internet gtivenligi hakkinda yetersiz bilgi

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik dlizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temall diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
Stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oran Akademik Bagari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Killtiirel ve Fiziksel Geligim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Intiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin édllendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi

Ikili egitim

Projelerin strdurdlebilirligi

1 Kiz gocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

2 Ustiin yetenekli égrencilere yonelik egitim ve égretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul sagligi ve hijyen

5 Okuma Klttri

6 Okul giivenligi

7 Yabanci dil yeterliligi

8 Sinav kaygisi

3

1

2

3

4

5

6

Istatistik ve bilgi temini




2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Geligim Alanlari

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Ogrencilerin, egitim dgretim ile ilgili 1. Ogrencilerin anasinifi egitimi 1. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
ihtiyaclarini almadan okula baglamalari. olmasi
2. Karsllayabilecekleri alanlara uzak

2. Velilerin ekonomik durumunun
dlstk olmasi nedeniyle

. gocuklari igin ders arag

azlgr. geregleri alamamalari

2. Okulun bagislar diginda gelirinin
olmamasi

olmasi
3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin

3. Velilerin okul ile iletigiminin az
4. Ogrencilerin 3 farkli egitim bolgesinde olmasi
birlestirilmis sinif egitimi aldiktan sonra
okulumuza gelmesi ve hazir bulunugluk
seviyelerinin yeterli olmamasi.

5. Hazir bulunusluk seviyesi diistik olan
dgrencilerin tagimali gelmelerinden
dolayi telafi egitimleri yapilamamasi.

6. Tasima uygulamasindan dolayi hafta
sonu yetistirme kurslari agilamamasi.
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BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Akademik alanda ihtiyag duyulan {istiin nitelikli bilim adamlarinin
yetistirilmesine kaynaklik eden, ilgi ve yetenekleri iist diizeyde olan &grencileri
yiiksekdgretime hazirlayan, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde Tiirkge ve Yabanci dil grenmelerini saglayan, Ogrencilerde gegmis
nesiller ile cagdaslar1 arasinda ortak duygularin uyandirilmasini saglayan, Tiirk sanat ve kiiltiir
birikimini anlayip yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler iiretebilen bireyler yetistirerek
toplumun ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina bilingli bir sekilde katkida bulunmasini saglayan
bir okuluz.

3.2.VIZYONUMUZ
Degismeyen Tek Seyin Degisim Oldugu Diisiincesinden Hareketle Toplum iginde

Verdigi Kaliteli Egitim ve Ogretim Ile Bilinen, Tanman, Bu Nedenle Kendi Tiiriindeki Okullar
I¢inde ilk Sirada Tercih Edilen Bir Okul Olmak.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ige alim ve diger personel yonetimi
stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitli temelinde gergeklestirilmesi esastir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik dzgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 0zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

S) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

8) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakl
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi Igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmcilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/6nceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl
bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak lizerimize diigen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.
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BOLUM 4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde 2024-2028 Stratejik planinda kurumumuz adina belirlenen tespit ve
ihtiyaglarin ¢oziimlerine yonelik amacglar hedefler ve performans gostergeleri ortaya
konulacaktir.

Bu boliimde stratejik plan mimarisi:
Amaclar = Hedefler 9 Performans Gostergeleri = Stratejilerin Belirlenmesi =2 Maliyetlendirme
Seklinde ilerleyecektir.

4.1 AMACLAR

Amag 1: Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1; kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

AMAC 2. Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde
gelistirilecektir.
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4.2 HEDEFLER

Hedef 1.: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
yum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarmni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

9

artirilacaktir.

Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirllacaktir.

¢ &

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi editim, egitim ve égretim ile ilgili konferans ve caligtay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglar, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigii, Personele yénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yénelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gére olugturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gérevier verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirimesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda géstergeler)

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek
ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

4

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atblyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi
(ortadgretim kurumlari igin), Girigimcilik, Mali destek sadlanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal,
sportif ve killtiirel faaliyet alanlarinin gelistirimesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, s saghgi ve giivenligi gibi hususlarda gdstergeler...)
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedef 1. :Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin

uium ve devamsizlik sorunlari da iiderilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.A1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani | 97 98 99 100 100 100
A4 %)
PGA12 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) | 100 100 100 100 100 100
T egitimine katilanlarin orani (%)
PGA13 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 glin ve lizeri devamsiz 6grencilerden | 14 10 8 6 4 2
T devami saglanan 6grenci orani (%)
PG114 Bir egitim ve &gretim déneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik | 7 6 5 4 3 2
T yapan ogrenci orani (%)
PGAAS Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden 95 97 97 96 96 95
tasimasi yapilanlarin orani (%)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.2.11 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan égrenci orani %33 %33 | %60 | %70 %80 | %30
PG.212 8. siniftan mezun olan &grencilerden merkezi sinavla Ogrenci alan | 2 2 3 3 4 5

- ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani

PG.21.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 8 86 87 88 89 %0
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayis! [ 8 d 10 15 20
PG.21.5 iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani ! 2 2 3 4 5
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirllacak ve izlenecektir.

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No
. . 202 | 202 | 202 | 202
GOSTERGESI 2023 2024
5 6 7 8
a) Bilimsel etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
Bl|reg|t|m oglre"tlm yili igerisinde gerlgekle§t|r|len b) Sosya-Kiltirel elkiniik 5 5 7 5
bilimsel, Kkiltlirel, sosyal, sportif, sanatsal savis| 3 4
PG.2.2.1 etkinlik sayisi y
c) Sportif etkinlik sayis| 1 2 3 4 5 6
d) Sanatsal etkinlik sayisi | 2 3 4 5 6 7
PG.222 I..(?mp .faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan %85 %95 %99 | %99 | %99 | %99
égrenci orani
PG223 Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, ) ) 3 4 5 6
o beslenme dostu, okul sagligi vb.)
PG.224 Okul dis 6Qr§nme ortamlarm.a (Mi’ize, Qren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi %50 %50
dokular vb.) ziyaret gergeklestiren 6grenci orani %60 | %75 | %80 | %95
PG.225 Bir egitim ve 6gretim. déneminde"?ilims‘el, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %100 %100 %10 | %10 | %10 | %10
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 0 0 0 0
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar

artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.311 OkuId? “Biz” Kultiri olusturmaya yo6nelik gezi, piknik vb. ) 5 5 6 7 8
organizasyon sayls!
PG.312 Bir egit,i,"j ogretim il igerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %75 %75 %80 %90 %95 | %100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %30 %40 %50 %60 %75 %80
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapuyt iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve
goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Mevce
) ) HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG321 qgr?nci ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 35 35 35 35 35 35
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG322 Yillik b%zda ol.usturulan okul biitcesinden 6grenci 250 250 300 | 350 [450 |500
basina diisen miktar (TL)
Okulun 06zel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1
PG.3.2.3 . 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi orani 0 0 %10 | %10 | %20 | %20
Kurum disi  kaynaklardan  (hayirseverlerden, 2200 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000
PG.3.2.5 ) . ) 22000
hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek miktar1 (TL) 0 0 0 0 0
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4.4 STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Hedef 1. :

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

1141, Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eylii-20 Eyll
galismasi yapilacaktir.

11.2 Devam.S|zI|kI yapan dgrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimeis: 01 Eylii-20 Eyll
uyari sistemi igin calismalar yapilacaktir.

113 DevamS|zI|k'}/e.3.pan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine i Her egitim 6aretim

114 | yénelik RAMdan destek alinarak egjtim- Okul Rehber Ogretmeni giim og

I . . yilinda en az 2 kez

bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

115 Yeni kayitla okulumuza gelen égrencilere yonelik Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylil
uyum programlari yapilacaktir.

Hedef 2.1:

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs
21.1. icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
21.2 Ogretmenleri ylratculiguyle her 6grencinin aylik en | Turkge Zimresi 01 EylGl-20 EylUl
az bir kitap okumasi saglanacakiir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler Her editim &aretim vilinda
213 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gérsel | Y. Dil Zimresi g g y
enaz 1kez
sunu vb...)
214 8. §|n|f qgrencﬂgnne yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda
etkinlegtirilecektir. enaz 2 kez
215 Iftihar Belgesml alacak 6grencilerin belirlenmesi Okul idaresi Eylil
amaciyla komisyon olusturulacaktir.
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Hedef 2.2.:

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
291, Odgrencilerin Ealeplerl dogrultusunda sosyal kulliplerin Tim Ogretmenler 01 Eylii-20 Eyll
kurulmasi saglanacaktir.
Kulliplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin .
222 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi §czsyal Kuliip Sorumlusu 01 Eylal-20 Eylal
y Ogretmenler
sag@lanacaktir.
223 7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul idaresi - Gezi Kuliibli - Nisan avi icerisinde
- diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri yrg
224 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yénelik akil [ Okul Miidiiri koordinesinde Egitim dgretim yil
- zeka oyunlari faaliyetleri ylritllecektir. tiim 6gretmenler igerisinde
Egitim &gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli _ G L
225 beslenme ve obezite, hareketli yagam konularinda Okul Idaresi E g't.'”.‘ Ogrefim yih
o . ! igerisinde
egitimler dlizenlenecektir.
226 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru | Okul Miidrii koordinesinde Egitim Ogretim yili
- yapilacaktir. tiim 6gretmenler igerisinde
227 Qgg!th STK.Ia.r |$b|rl_|g|nde farkmqahk egditimleri, sosyal ve Okul idaresi .Eglt.|n.1 Ogretim yili
kiltirel etkinlikler dlizenlenecektir. igerisinde
228 Okul igerisinde Genglik Spor MUdurligu ile isbirligi Okul Mid(iri koordinesinde Egitim Ogretim yili
- icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim dgretmenler icerisinde
N mill egitim midUrldgi Ar-Ge birimi ile isbirlgi igerisinde | (5,1 \igiiri koordinesinde | Egitim Ogretim yil
229 tim ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler s Y
. . tim ogretmenler igerisinde
duzenlenecekir.
2210 Tibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali Okul Miidiirl koordinesinde Egitim Ogretim yili
- bagvurular yapilacaktir. tim dgretmenler igerisinde
2911 Yakin gevredeki “Okul Digi Ogrenme Ortamlarr” Okul Midiirl koordinesinde Egitim Ogretim yil
- tanitilacak ve ziyaretler gergeklestirilecektir. tim ogretmenler igerisinde
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Hedef 3.1.:

Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
No
311, Okul |dare3|"koo.rd|ne§|nlde 6gretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim égretim yilinda en az 2
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Ki t klestirilen dgretmenleri
urumumuza aiamast gergeriestiien ogretmenenn | o | Midiri koordinesinde tim | ..
31.2 uyum srecini hizlandirmak igin “Hos geldin . Egitim Ogretim yili igerisinde
. . . " ) Ogretmenler
Ogretmenim Temali” etkinlikler diizenlenecekir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek
313 icin anket diizenlenecekdir. ligili anket sonuglari insan | Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
kaynaklari sube midurligiine bildirilecektir.
314 Kurum icerisinde “Proje Kullibi” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
315 Kararlar yt')net.ilgi"m arl1lay|v§|yla hareket edilerek okul ?ka| MUdird koordinesinde tim Egitim Ogretim yil ierisinde
toplumunun gérusleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Hedef 3. 2.:
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
321, O"kulu.n (.)z.el gerekémllmll .blreylerln kullanimina Okul idaresi Her egitim ddretim yilinda
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacakir. enaz 2 kez
Egitim &gretim yili baginda diizenl kul ail .
SHtim ogretim yii basinca duzenienen okulale o i koordinesinde | Egitim Ogiretim yil
3.2.2 birligi toplantisinda dgrenci basina diisen miktar s R
tiim 6gretmenler icerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
323 Okulun fiziki im.karllan ve_ mali kaynaklarina gére Okul idaresi .Egit.irrll Ogretim yili
Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. icerisinde
o i Egitim Ogretim yil
3.24 Ozel gereksinimli égrenciler igin dnlemler alinacaktir. | Okul Idaresi ) J .”T,] dretim yi
igerisinde
Kurum disgi kaynaklardan (hayirseverlerden, e
. Egitim Ogretim yil
3.25 hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek miktar Okul Idaresi ) d ,l , drefim yi
igerisinde
arttirilacaktir.

49




4.5.: MALIYETLENDIRME

BOLUM 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve Strateji sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Tablosu

ZAMAN KAPSAMI
GERGEKLESTIRILME
ZAMANI

Birinci Her yilin Temmuz ay! Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
Izleme-Degerlendirme | igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Donemi mUdirine sunulmasi

izleyen yilin Subat ay! Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem

sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi
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BOLUM 6 : TABLO / SEKIL / GRAFIiKLER / EKLER

2024-2028 Stratejik Planimizda Kullamilan Tablo ve Sekiller Listesi Asagidaki
gibidir.

Tablolar Listesi

Mevzuat Analizi (Tablo-1)

Faaliyet Alanlari Uriin ve Hizmetler tablosu (Tablo 2)

Paydas Analizi Tablosu (Tablo 3)

Paydaslarin Onceliklendirilmesi (Tablo 4)

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Tablo 5)

Teskilat Yapisi Tablosu- (Tablo 6)

Calisan Bilgileri Tablosu (Tablo 7)

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo 8)

Gelir Gider Tablosu (Tablo 9)

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler (Tablo 10)

Ogrenci Sayilari Tablosu (Tablo 11)

Dis Gevre Analizi Tablosu PESTLE (Tablo 12)

GZFT Tablosu (Tablo 13)

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu (Tablo 14)

Tespit ve ihtiyaclar Tablosu (Tablo 15)

Performans Gdstergeleri Tablosu (Tablo 16

)
Performans Gdstergeleri Tablosu (Tablo 17)
)
)

Performans Gostergeleri Tablosu (Tablo 19

(
Performans Gdstergeleri Tablosu (Tablo 18

(

(

Performans Gdstergeleri Tablosu (Tablo 20)

Hedef 1 Strateji Belirleme Tablosu (Tablo 21)

Hedef 2.1. Strateji Belirleme Tablosu (Tablo 22)

Hedef 2.2 Strateji Belirleme Tablosu (Tablo 23)

Hedef 3.1. Strateji Belirleme Tablosu (Tablo 24)

Hedef 3.2. Strateji Belirleme Tablosu (Tablo 25)

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo 26)

izleme ve Degerlendirme Tablosu (Tablo 27)
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SEKILLER VE GRAFIKLER LISTESI

1 Sekil 1: Ogretmenlerin Ulasilabilirlik Diizeyi 21 Sekil 21: Olumlu Etki Birakacak Calismalar Seviyesi
2 Sekil 2: Okul Midurtntn Ulasilabilirlik Dizeyi 22 Sekil 22: Yaratici Yenilikgi Diisiincelerin Uretiimesini Tegvik
Seviyesi
3 $Sekil 3: Rehberlik Hizmetlerinin Ulagilabilirlik Diizeyi | 23 Sekil 23: Okul Vizyon Stratejilerini lyilestirmeye Aciklik Seviyesi
4 Sekil 4: istek ve Oneriler dikkate alinma Diizeyi 24 Sekil 24: Sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis Yerler
Seviyesi
B $Sekil 5: Kendini Gilivende Hissetme Diizeyi 25 Sekil 25: Alana lliskin Yenilik Ve Gelismeleri Takip Seviyesi
6 Sekil 6: Ogrencilerden Goriis Alinma Diizeyi 26 Sekil 26: Velilerin Ulagabilme Seviyesi
7 Sekil 7: Yeni Yontemler Kullaniima Dizeyi 27 Sekil 27: Duyurulari Ogrenebilme Seviyesi
8 $Sekil 8: Konuya uygun arag gereg kullanma Diizeyi 28 Sekil 28: Ogrencilerle Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi
9 Sekil 9: Teneffiislerde Intiyag Giderebilme Diizeyi 29 Sekil 29: istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi
10 Sekil 10: Okulun i ve dis temizlik Diizeyi 30 Sekil 30: Cesitli Yontemlerin Uygulanma Seviyesi
11 $Sekil 11: Okulun bina ve diger fiziki mekanlar yeterlilik | 31 Sekil 31: Yabanci Kisilere Karsi Giivenlik Onlemleri Seviyesi
Dizeyi
12 Sekil 12: Okul sanatsal ve kilturel faaliyet Diizeyi 32 Sekil 32: Kararlarda Gortis Alinma Seviyesi
13 Sekil 13: Katilimci Karar Alma Seviyesi 33 Sekil 33: E - Okul Kullanim Seviyesi
14 Sekil 14: Duyurularin Zamaninda iletiime Seviyesi 34 Sekil 34: Okul Sevgisi ve Anlasma Seviyesi
15 Sekil 15: Odillendirmede Adalet , Tarafsizk ve | 35 Sekil 35: Teknik arag gereg yeterlilik Seviyesi
Objektiflik Seviyesi
16 $Sekil 16: Okulun bir Uyesi olarak gérme Seviyesi 36 Sekil 36: Temizlik Seviyesi
17 Sekil 17: Kendini Gelistirme imkani Seviyesi 37 Sekil 37: Fiziki Mekan yeterlilik Seviyesi
18 Sekil 18: Teknik Arag Gereg Yeterlilik Seviyesi 38 Sekil 38: Sanatsal ve Kiiltirel Faaliyet Seviyesi
19 Sekil 19: Caliganlara Yénelik Sosyal ve Kiiltirel
Faaliyet Seviyesi
20 Sekil 20: Ogretmenler Arasi Ayrim Seviyesi
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KOLAY ORTAOKULU
1940

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Baskani

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Faruk AKKURT Okul Mudiirii Mehmet HACIOGLU Miidiir
Yardimcisi

Mehmet Okul Mudiir Mehmet Mustafa Ogretmen
HACIOGLU Yardimcist CABAKCOR
YASEMIN Ogretmen Ramazan ALTINOK Ogretmen
YARDIM
Mesut Ogretmen Zeynel AKSU Ogretmen
SARACOGLU
Tugay KILIC Okul Aile Birligi Nehal AKTAS Ogretmen
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Sayr :E-81550288-602.04.02-101538027

03.05.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Kurumumuz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalart tamamlanmistir. Kolay

Ortaokulu miudirligi  2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
midirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Faruk AKKURT
Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.

Osman CAKIR
Sube Miidiiri

OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
Tlge Milli Egitim Miidiirii

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: F.AKKURT .
Telefon No : 0 (362) 548 10 25 Unvan : Midir L=,
E-Posta: 729024@meb.k12.tr Internet Adresi: www.kolayortaokulu.meb.k12.tr Faks:3625481022
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr :

Adres : KolaY Mah. Atatiirk Cd. No:1 Bafra Samsun

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a866-7d50-38f5-b6e8-8341 koduile teyit edilebilir.



